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Christel House
Mexico

Juntos Transformando Vidas
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Cuando uno conoce Christel House,
algo pasa que invita a regresar y querer formar parte de...

Christel House Mexico se ha convertido en una misién de vida desde el primer dia que me incorporé. El poder aportar en la
medida de mis posibilidades me ha permitido crecery ser cada dia, una mejor persona. La direccion ejecutiva representa una
gran responsabilidad, un reto que promueve el trabajo en equipo enfocado a lograr un fin comdn: el proporcionar a través de
alternativas educativas, oportunidades de vida diferentes para nuestros alumnos y asi lograr impactar a la comunidad.

En Christel House Mexico intensificamos nuestras acciones para hacer una diferencia en nuestra poblacién mexicana, esto es
posible trabajando juntos por su futuro. De las expectativas y creencias que tengamos de nuestros jovenes, depende la
dimension de sus logros. Buscamos que el alumno piense, proponga, cuestione, manifieste actitudes favorables hacia el
trabajo en grupo, para alimentar su saber, para que sean personas cada vez mas seguras, autbnomas, creativas y con valores.
Nuestra labor de servicio es prioridad.

Nuestro compromiso es ser modelo y ejemplo a través de acciones.

Nuestro propésito es impactar en nuestra poblacion estudiantil, reflejando claridad, sinergia y responsabilidad.

Las puertas de Christel House Mexico se encuentran abiertas para quien quiera conocernos y asi llegar a formar parte de nosotros.

Estoy convencida de que contamos con muchas manos para poder lograr nuestras metas.

Juntos seguiremos transformando vidas.

jBienvenidos!
Dina Bakjejian Arakelian, Directora Ejecutiva




Antecedentes

FUNDADA EN MEXICO EN 1998 por Christel DeHaan

Somos uno de los cinco centros educativos del mundo:
México, Venezuela, India, Sudafrica y Estados Unidos.

Contamos con cuatro programas eje:
Salud y Nutricién, Educacién, Comunidad y Exalumnos.

Misién

Transformar la vida de los estudiantes a través de la
Educacion, con la intencién de formar seres independientes
y autosuficientes, responsables de su personay su entorno.

Vision

Ayudar a nifios, nifias y jovenes alrededor del mundo a
romper el circulo de la pobrezay convertirse en miembros
autosuficientes y productivos en su sociedad.

Valores
Respeto, responsabilidad, independencia e integridad.
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Consejo Directivo

Christel DeHaan
Presidente

Gabriel Oropeza Griffith
Vice-presidente

Carlos Miiggenburg Rodriguez Vigil
Secretario

Luis Lara Gonzalez
Vocal

John McCarthy
Vocal

Carlos Muriel Gaxiola
Vocal

Ricardo Montaudon Corry
Vocal



Nuestra Poblacion

Vive una situacion de pobreza urbana con problemas de
insalubridad, hacinamiento, violencia familiar y sobretodo
falta de acceso a una educacion de calidad.

Beneficiarios directos:
373 nifios y adolescentes
Beneficiarios indirectos:

Mas de 1,700 incluyendo a padres de familia,
hermanos y tutores




Escuela para padres EEEEEEEEEE .

Talleres de:
educacion financiera,
autoestima,
habilidades parentales.
Corresponsabilidad Social

Nutricion
Enfermeria
Historias Clinicas

Preventiva --—

Educacion sexual
Prevencion en adicciones

| Alianzas  EEEE Comunidad

Con Organizaciones

de la Sociedad Civil Campana Oftalmolégica,
Empresas Auditiva, Dentaly de
Universidades Vacunacién
y Escuelas

----------- :

Apoyo psico-pedagégico Deteccion de factores que
Capacitacion docente interrumpen el proceso de aprendizaje
- Talleres educativos Canalizacién de alumnos con estos
Donativos en especie factores a instancias especializadas



Incorporacién a la SEP
Programa bilingiie
Programa extra curricular

Desarrollo humano
Formacion en Valores
Habilidades de
Pensamiento
Actividades deportivas,
artisticas y culturales
|

---------- Competencia Laboral

Orientacion Vocacional
Computacion

Apoyo econémico
de acuerdo a su
corresponsabilidad
de servicio social y
rendimiento académico

Competencias

Laborales

Inglés
Orientacion Vocacional
Computacién

Actividades

Recreativas

Esgrima
Lima Lama
Teatro




Conferencias

Familia Christel House

Valores y sentido de pertenencia
Limites y disciplina

Higiene y nutricion

Prevencion de adicciones
Asertividad

Habilidades tecnolégicas/computacién
Alfabetizacion

El programa de Comunidad refuerza el vinculo entre la
escuela y la comunidad dando voz y herramientas a los
padres de familia a través de talleres y conferencias
impartidos por profesionales en la materia; con la finalidad
de crear un puente de comunicacion y corresponsabilidad
sé6lido que promueva el desarrollo integral de los alumnos
logrando un efecto multiplicador a su alrededor.

Escuela para Padres

Objetivo Beneficiarios
Sensibilizar a padres de familia y tutores 373 alumnos
acerca de los lineamientos, estructura, 306 familias
filosofia y expectativas de Christel House Personal docente
como SER EJEMPLO, SER MODELO y y administrativo
SER MEJOR. de CHMX

Apoyar a los padres de familia y tutores con 52 padres de familia
diversas herramientas que permitan y tutores
incrementar sus competencias laborales.
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Tipo de apoyo Area de Intervencién Obijetivo
Centros de Talleres de Cinco temas eje: Apego Escolar, | Establecer lineamientos e instrumentos
Integracion prevencion Autoestima, Seamos Asertivos, que proporcionen orientacion a los
Juvenil A.C. de adicciones | Habilidades Sociales, padres de familia y tutores para fortalecer
Afrontamiento del Estrés. y ejercer mejor su rol como padres.
Identificar situaciones de tension que
promueven el riesgo de consumo de
alguna sustancia.
La Casa Conferencias Informar y formar a los padres 303 familias.
de la Sal A.C. de familia en el buen manejo
de la informacién y prevencion
del contagio de VIH SIDA.
Secretaria Taller: Cultura | Brindar a la comunidad CHMX Comunidad de padres de familia.
de Seguridad de la Legalidad | alternativas viables de apoyoy
Piblica Asesoria asesoria juridica en caso de que
juridica asi lo requieran.
Fundacion Educacion Apoyar a los padres de familia 10 padres de familia cursando primaria
Manpower y bolsa de para obtener su certificado (INEA) dentro de CHMX.
trabajo para de primaria, secundariay
padres de bachillerato (INEA) asi como ser
familia parte de las opciones que FM
brinda como bolsa de trabajo.

Se han impartido 136 sesiones durante el ciclo escolar




Salud Fisica

Evaluacion oftalmologica

y auditiva.

Servicio dental.

Historias clinicas actualizadas.
Seguimiento peso y talla.

El programa de Salud promueve el bienestar de la
comunidad a través de un servicio médico y psicolégico

de planta para prevenir y detectar

trabajando en conjunto con organizaciones aliadas a

Christel House. Una nutricion balanceada es factor

importante en el rendimiento académico, por lo que
Christel House cuenta con una nutriéloga de planta para
garantizar la calidad de los alimentos asi como el peso y
talla adecuado de la poblacion.

Dos alimentos
balanceados al dia

Objetivo Alianza

Coadyuvar la salud fisica
y mental de la poblacién
para lograr un 6ptimo
desarrollo integral.

Area médica CHMX
Nutridloga Carolina Maass
Intrason México
Audiéloga Nilda Lopez
Asoc. Mexicana de Salud
Bucal I.LA.P

enfermedades




Objetivo Alianza

Salud
Preventiva

Vacunacion
Campana de prevencion contra
parasitos intestinales

Platicas de Salud preventiva
dirigidas a alumnos, padres

y tutores, maestros y personal
administrativo.

Salud Mental

Apoyo psicolégico y atencién
de trastornos emocionalesy
conductuales a 29% de la
poblacién estudiantil

Coadyuvar la salud fisica
y mental de la poblacion
para lograr un 6ptimo
desarrollo integral.

Area médica CHMX
Nutriéloga Carolina Maass
Centro de Salud Mixcoac

Area psicolégica CHMX
Centro de Salud Mental
Cuauhtémoc

El Programa de Salud beneficia
al 100% de nuestra poblacion infantil




Primaria

Christel House de México proporciona a todos sus estudiantes la oportunidad de una mejor calidad de vida
mediante un programa de educacién basica formal bilingiie incorporada a la SEP y actividades complementarias
que promueven el desarrollo de las competencias a través del proceso de ensefianza-aprendizaje. El modelo
educativo integral Christel House fomenta el sentido de pertenencia creando una plataforma de comunicaciény
corresponsabilidad entre la escuela y la casa reforzando nuestro compromiso que nos lleva a realizar acciones
concretas para hacer de México un mejor lugar.

Proyecto UNO

Libro de texto complementario aunado al programa académico SEP, que sustenta una metodologia de
resolucion de problemas que conlleva al pensamiento analitico y al logro de aprendizajes significativos.

Servicio Social

Christel House fomenta el espiritu de servicio a través de actividades de voluntariado en diferentes
organizaciones tales como: Granito de arena, TELETON, AMANC, Cruz Roja y Delegacion Alvaro Obregén.

Artes marciales

Christel House fomenta la disciplina, y estructura necesarios para la autorregulacién en el desempefio socio
emocional del alumnos a través de la practica de artes marciales como lo es el Lima Lama que combina
técnicas de boxy practicas polinesias de autodefensa.

Participacion de los alumnos en 4 torneos obteniendo reconocimientos a nivel Distrito Federal.




Misica, Coro y Artes Plasticas

Christel House, consciente de la situacion de vida de sus alumnos promueve como medio catalizador la
expresion de sentimientos y emociones a través del arte colaborando en eventos tales como:

Primera Muestra Pictérico Musical en la Casa de Cultura Jaime Sabines con la participacion del Coro Christel
House y 60 obras pictéricas realizadas por los alumnos.

Participacion especial en la realizacién de 16 obras del Bicentenario, expuestas en la MEGA PANTALLA
del zécalo capitalino.

Participacion de los alumnos en Coros Infantiles de México durante un concierto con mas de 900 voces en
la Sala Nezahualcoyotl.

Grabacion del Primer CD del Coro Christel House en tres idiomas, con ocho canciones de diferentes autores
tanto mexicanos como internacionales.

Regularizacion académica

Christel House concentra esfuerzos para lograr la excelencia académica de los alumnos a través de
un programa trabajo con grupos de nifios segin sus necesidades especificas durante el ciclo escolar.

Método Singapur

Programa para el desarrollo de competencias en las asignaturas de matematicas y espaiiol.
Adquisicion de un método que promueve estrategias para la solucién de problemas matematicos y refuerza
la comprension lectora.




Primaria

Educacion Financiera BANAMEX

Christel House participa en el Programa de Educacion para el Ahorro impartido por BANAMEX para fomentar el
aprendizaje de conceptos relacionados con la historia del dinero y estrategias practicas y reales para aprender
a ahorrar y hacer un uso adecuado del dinero.

Colegio Sierra Nevada

Christel House es parte del programa de servicio social del Colegio Sierra Nevada mediante el cual estudiantes
de preparatoria organizan un programa de actividades con alumnos de Christel House de 2do y 3er grado de
primaria dividido en cuatro visitas en las que trabajan apoyando areas académicas y desarrollan habilidades
sociales de los alumnos.

Olinca

Christel House es parte del programa de intercambio académico del Instituto Educativo Olinca. Alumnos
de primaria visitan Olinca y conviven todo un dia con ellos en la escuela llevando a cabo actividades
académicas, culturales y deportivas. Christel House recibe a los alumnos de Olinca también realizando
actividades de la misma indole.

Educacion Primaria incorporada a la SEP 277 alumnos



Mentor Place IBM

Comunicacién virtual dentro de la plataforma de Mentor Place de los alumnos y mentores de IBM con el
objetivo de fomentar uso creativo con sentido de la tecnologia asi como intercambio en proyectos de indole
académicay de valores humanos.

Colonias de vacaciones

Campamento escolar
Asistencia de cinco dias durante el verano a un campamento escolar y donacién de alimentos en beneficio de
otros campamentos.

Universidad Pedagégica Nacional Practicantes profesionales, Colaborar con 423 alumnos de
Universidad La Salle prestadores de servicio social y el docente primaria, secundaria
Universidad Panamericana voluntarios fungen como desarrollando y nuevo ingreso a 1%
Universidad de las Américas monitores y lideres de proyectos. nuevasy creativas grado de primaria
Universidad de York, Canada iniciativas que que han recibido
Centro de Estudios Superiores *2 afos consecutivos complementen apoyo dentro de las
Monte Fénix promoviendo mejoras en la las practicas de asignaturas como
CETIS N° 5 - Trabajo Social calidad de vida de las madres ensefianza dentro Artes Plasticas,
*Instituto de Logoterapia S.C. de familia a través de la del aula. Circulos de lecturay
psicoterapia individual. Educacion tecnolégica.




Secundaria

Christel House de México proporciona a todos sus estudiantes la oportunidad de una mejor calidad de vida
mediante un programa de educacién basica formal bilingiie incorporado a la SEP y actividades complementarias
que promueven el desarrollo de las competencias a través del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los alumnos
que cursan el nivel de Secundaria adquieren los conocimientos y herramientas necesarias para continuar sus
estudios como Preparatoria, Escuela Técnica o Escuela de Bachilleres con el propésito de lograr alcanzar un alto
nivel de formacion que abra puertas al campo laboral.

Verano en Estados Unidos de Norteamérica / Culver Academy, Indiana

Otorga dos becas a alumnos de Christel House México para participar en su programa de verano con
actividades académicas, culturales y deportivas cuyo objetivo es el que los asistentes desarrollen habilidades
de liderazgo y trabajo en equipo dentro de un ambiente de disciplina y espiritualidad.

Actividades artisticas

Christel House, consciente de la situacion de vida de sus alumnos promueve como medio catalizador la
expresion de sentimientos y emociones a través del arte colaborando en eventos tales como: Presentacion en
el Teatro Rafael Solana de la obra “Fama, Musical de Musicales” con alumnos del taller de teatro escolar.

Educacion Financiera BANAMEX

Christel House participa en el Programa de Educacion para el Ahorro impartido por BANAMEX para fomentar el
aprendizaje de conceptos relacionados con la historia del dinero y estrategias practicas y reales para aprender
a ahorrary hacer un uso adecuado del dinero.




Dia Naranja

Convivencia de los alumnos con personal de ING Interaccion de empleados de ING con estudiantes en actividades
dirigidas al desarrollo de valores universales, la promocion del cuidado del medio ambiente y la apreciacién artistica.

Interaccion de estudiantes de Olinca con estudiantes de primer grado de secundaria en actividades dirigidas a
la cultura de la prevencion en desastres naturales.

Habitat

Participacion de los jévenes en un Proyecto Social como parte de sus actividades para el bien com(n y el servicio a los
demas apoyando en la construccién de 2 casas para personas de escasos recursos en Amecameca, Estado de México.

Orquesta de Bellas Artes

Christel House recibié en sus instalaciones a la OBA quien ofrecié un concierto didactico para los alumnos en
el cual tuvieron la oportunidad de interactuar con los mdsicos, tocar ciertos instrumentos como parte de la
orquestay dirigir la misma.

Apoyo académico

Christel House ofrece a sus estudiantes curso de 120 horas de orientacién educativa y un curso de 9o horas de
preparacion para presentar el examen que garantizaria la entrada a diversas instituciones que ofrecen
estudios a nivel medio superior.

Educacion Secundaria | El 100% de nuestros estudiantes concluyen la educacion basica en CHMX
incorporada a la SEP 75 alumnos. y logran un lugar en una institucion oficial para estudiar el bachillerato.
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Inglés e

Dual Program

Educacion bilingiie con 50% de clases en Inglés para todos los alumnos, aumentando un grado por ciclo
escolar, comenzando hace dos afios con primero de primaria.

IBM Reading Companion

Como complemento y refuerzo en del programa de Inglés, Reading Companion ayuda al alumno a leer con una diccion,
pronunciacién y entonacién correctas al mismo tiempo que los capacita para utilizar este tipo de plataforma tecnoldgica.

Orchard School /"Amigos por Correspondencia”

Alumnos de cuarto afio de primaria de Christel House mantienen comunicacién continua con alumnos de Orchard
School, Indiana através de fotos, postales y videos con la intencion de promover un intercambio cultural.

Orange School

Alumnos de sexto de primaria y primero de secundaria intercambian correos electrénicos con personal de ING que radica en
México, Holanda y Estados Unidos como apoyo al programa de inglés favoreciendo la expresion escrita y comprension lectora.

Sierra Nevada

Christel House es parte del programa de servicio social del Escuela Sierra Nevada mediante el cual
estudiantes de secundaria organizan un programa de actividades en inglés con alumnos de 2do y 3er grado de
primaria dividido en cuatro visitas en las que trabajan apoyando areas académicas y desarrollan habilidades
de expresion oral que reforzando el programa dual de inglés.




Exalumnos

El programa sabatino para ex alumnos proporciona beneficios y apoyo para aquéllos que continlen sus estudios en
el sistema de educacion media superior. Los talleres que se imparten estan destinados hacia una educacién
vocacional que contribuya a abrir campos de accién laboral asi como complementar el desarrollo integral a través de
materias tales como inglés y computacion y actividades complementarias como teatro, lima-lama, esgrima y otros.

Salud y nutricién

Los ex alumnos reciben atencién médica, oftalmoldgica, psicolégica y dental asi como servicio de desayuno y almuerzo.

Orientacion Vocacional

Los ex alumnos asisten a conferencias impartidas por profesionistas de diferentes ramas laborales con la
intencion de ampliar el espectro de oportunidades de trabajo a las cuales pueden aspirar.

Diversas instituciones, compaiiias, universidades y organizaciones abren sus puertas a los ex alumnos para
que puedan apreciar los diferentes ambitos de desempefio profesional.

Servicio a la Comunidad

Los ex alumnos desarrollan valores de solidaridad y gratitud tanto a Christel House como a la sociedad a través
de diversas actividades de apoyo como su participaciéon en el programa de apoyo académico en primaria,
reforestacion, colectas de recursos econémicosy en especie.

Becas y Servicios

Los ex alumnos, reciben, de acuerdo a su desempeifio académico, cumplimiento con las horas de servicio social
y su asistencia al programa sabatino un apoyo econémico mensual como ayuda para libros, transporte y otros.




Torneo de Golf de RCI

a favor de Christel House México
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B Tiempos Compartidos 3% 569,077.12
B Individuales 6% 983,444.75
O Empresas 7% 1,140,046.06
B Eventos Especiales 1% 227,313.91
O En Especie 1% 221,725.16
B Otras Fundaciones 9% 1,490,250.14
B Fundadora 73% 12,703,241.75

100% 17,335,098.89

100% de su aportacion beneficia
directamente nuestros programas

Educacion:
$ 13,543,939

Ciclo escolar 2009-2010

Salud:

$3,185,209 373 nifios Total
COSTO ANUAL

$301,983 DE PROGRAMAS $17,335,099

$ 903,968 COSTO ANUAL $46.475

POR ALUMNO

Gastos administrativos cubiertos
a perpetuidad por nuestra fundadora

OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES Despacho
Freyssinier
Maorin, S.C.

Sefiores asociados de
Christel House de México, A.C.
México, D.F, Mexico

Hemos examinado los estados de situacion financiera de Christel House de México, Al C.al31

de diciembre de 2000 y 2008, v los lat eslados de d y los flujos de efectivo
por los ai'us que terminaron en esas fechas. Dichos estados financieros son responsabilidad de
la an de la MNuestra i consisle @n expresar una opinian

sobre los mismos con base en nuestras auditorias

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Meéxico, las cuales requieren que la audiloria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no
confienen emores importantes, y de que estan preparados de acuerdo con las Normas de
Informacién Financiera Mexicanas, La audioria consiste en el examen, con base en pruebas
selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los estados financieros;
asimisma, mJu',e la eval uacin de las Normas de Informacidn Financiera uiilizadas, de las

por |a ad ydela de los estados
financieros tomados en su conjunto, Consideramos que NUESITOS eXAMenes Proporcionan una
base razonable para sustentar nuestra opinidn,

En nuestra opinidn, los u-,-laaos financieros gue se mencionan en el primer parrafo, que se
, en todos los aspectos importantes, la situacidn
financiera de Christel Houss de México, A.C. al 31 de diciembre de 2008 y 2008, y los
resultados de sus actividades, y los flujos de efectivo, por los afics gue terminarch en @33s
fechas, de conformidad con las Normas de Informacibn Financiera Mexicanas.

Despacho Freyssinier Morin, 5.C.

=
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C.P.C. Estel Berruecos Pineda
-~ [Socio

México, DF.,

31 de marzo de 2010, excepto por la Nota 11
de la pagina 10, que fue medificada de acuerdo
a informacién recibida el 27 de julio de 2010

1 Melchor Ocampo 469401, Col. Anzures
11590 - México, DF. Tels : 5254 7159, SI54 7195

5254 7056 Fax: 5254 6964
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» ADRIANA REYNOSO PALACIOS  ALBERTO COMPEAN LINAGE * ALEJANDRO LUNA MARTINEZ * ALIN SUAREZ CURIEL * ALMA
LARA MORENO ¢ AMERICAN EXPRESS * ANDREA CAROLINA SANCHEZ * ANGELINA MARENTES FIGUEROA » ARACELY MARCELA
AHUJA CRUZ * ARLETH SEVILLA NOLASCO ¢ ARTURO GARCIA SANCHEZ * AUTOMOTORES REFORMA * AVALANZ ¢ AXIMEX
« BAXTER * BISTROT MOSAICO ¢ CAMBALACHE * CAPA ASESORES * CARLOS MURIEL GAXIOLA * CASA DE CULTURA JAIME
SABINES * CASA MARZAM ¢ CERAMICA Y LADRILLOS ¢ CLAUDIA AHUMADA FAJARDO ¢ COLORVOX ¢ COMERCIALIZADORA
MARYNUR ¢« CRONOMETRIA ¢ CHANEL * DANIELA PEDROZA PAEZ ¢ DAVID BANUELAS SOSA * DOC SOLUTIONS ¢ EDITH MIROZ
LOZANO * EL ESTORIL * ENRIQUE ALBERTO RAYAS VILCHIS ¢ ENRIQUE ESPERANZA CORTEZ ¢ ETRO ¢ FERNANDO GARCIA DIEGO
GONZALEZ COS * FRANCISCO JAVIER HUERTA LOPEZ » FUNDACION BANORTE ¢ FUNDACION IBM  FUNDACION MANPOWER
* FUNDACION TELEFONICA * GLORIA MARIN PINILLOS * GRISEL BORBONIO MOLINA * GRUPO ALIMEX * HAYDEE ROSALIA
GONZALEZ PEDRAZA * HERMES ¢ HOSTALES OAXACA * HOTELES CUPULAS OAXACA ¢ IMPORTACIONES DEBUT * INDUCONTROL
* INDUSTRIAL MAKECH * ING ¢ INK MEDIA SOLUCIONES  INSTITUTO EDUCATIVO OLINCA ¢ ISABEL HERNANDEZ ATILANO
* ISACAM T IVOIRE * JAVIERZORTIZ CASTILLO f#nOEFFREY GROUPTSIORGE FUNES SALAZARw® JOSE ENRIQUENGONZALEZ
RODRIGUEZ * JOSE GUILLERMO SANCHEZ GUTIERREZ « JOSEASIMON GUERRERO ¢ JUAN DAVID\SALAZAR VIEYRA ¢ JUAN
HERMAN WITT COMPEAN '» JUROMA < JUSTINO COMPEAN PALACIOS * KAREN DIAZ BARRENECHEA * KARINA JACOBO LEAL
o LILIANA GUTIERREZ MARISCAL ¢ LITOGRAFICA:Gils® LOS CANARIOS * LUIS VEGA CHAVEZ PEONs® MARIA TERESA COMPEAN
DE CARRERA * MARIA TERESA DE LA CONCHA GUIJARRO * MARIA TERESA LEAL HERNANDEZ ¢ MARIA CRISTINA/COMPEAN
PALACIOS * MARIA CRISTINA NAJERADE BALMORI * MARIA DE LOURDES LOYOLA SANCHEZ ¢ MARIA DEL ROCIO CHAVEZ
FERNANDEZ * MARIA ELENA ROJAS COTARDO ¢ MARIA MERCEDES LEAL HERNANDEZ ¢ MARICELA BORBONIO MOLINA
* MARITZA SORIA DIAZ « MARTHA CORTES CANELA ¢ MARTHA LETICIA PULIDO HERNANDEZ ¢ MARTHA MARGARITA MOLINA
LEDESMA * MAURICIO A. OROPEZA ESTRADA ¢ MAURICIO TEJEDA BENAVIDES * MAYTE ANTONIETA VAZQUEZ PARRILLA
* MEZCAL SEMILLERO ¢ MIGUEL CARRERA ZEPEDA ¢ MUGGENBURG, GORCHES, PENALOZA Y SEPULVEDA * NEMI ¢ NESPRESSO
* NOKIA ¢ OCTAVIO CANTON MONTREAL ¢ ODEON PALMAS * PAOLA COMPEAN LINAGE ¢ PATRICIA GABRIELA GARCIA
RODRIGUEZ * PETER DABDOUB A. * PFIZER * PHYLLIS HAAKHDE DUFFY ¢ PIA HENNERMARK ENGHOLM e PIEGAR| * PINEDA
COVALIN * PROMOCION MUSICAL * RAINTREE ¢ RClI * REBECA MENESES LOPEZ  RENE VAZQUEZ PONCE DE LEON
* RESIDENCIAL PALMA REAL ¢ RICARDO MORENO DIAZ COVARRUBIAS * ROCIO AVILA LEON « RODRIGO HERNANDEZ GARCIA
o ROMAN URIBE MICHEL * ROSA HERMANN MUGGENBURG ¢ ROSA PILAR FERNANDEZ CAMPO ¢ SEARS ¢ SENOSIAIN ¢ SERGIO
ANDRE JASSO GONZALEZ * SERVICIOS INTEGRALES A VIVIENDA * SIERRA NEVADA * SIGIFREDO SILVA LOPEZ » SUSANA DE ICAZA
BALLESTEROS * SYAFAS * TANE * TANYA MOSS ¢ TARGET ¢ TORNILLOS Y HERRAJES INTERNACIONALES © UPS ¢ VANESSA GALVEZ
LEAL ¢ VICENTE QUIRARTE CASTANEDA * VILLEBREQUIN * YSAURO ROSSETTE RAMIREZ *
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